
BELEDİYE MECLİSİNİN 08 OCAK 2026 SAAT 14.00’DA YAPTIĞI TOPLANTIDA ALINAN 

KARAR ÖZETLERİ 

1- 2026 yılı İmar Hizmetleri Gelir Tarifesinin revize edilmesi ile ilgili talebinin Belediye Meclisi 

Çalışma Yönetmeliğinin Görüşmeler ve yönetim başlıklı 11.maddesi kapsamında gündemimize 

14.madde olarak alınmasına işaretle yapılan oylama sonucu oy birliğiyle kabul edilmiştir. 

2- Belediyemiz Fen İşleri Müdürlüğü İle Park ve Bahçeler Müdürlüğünün Kuruluş, Görev ve 

Çalışma Yönetmelikleri İle İlgili Olarak Hazırlanan Yönetmelik Komisyonu Raporu 

doğrultusunda Mevcutta park ve bahçe işlerinin bağlı olduğu Fen İşleri Müdürlüğünün Kuruluş, 

Görev ve Çalışma Yönetmeliğinde; Teşkilat başlıklı 5. maddesinin 2. fıkrasının f) bendinin, 

Müdürlüğün Görevleri başlıklı park ve bahçe işlerini düzenleyen 7. maddesinin 21. fıkrası, 

11. maddesinin 17. ve 18. fıkralarının yönetmelikten çıkarılmasına, 12. maddesinin 1. ve 3. 

fıkrasında geçen ‘park ve bahçeler’ ibaresinin yönetmelikten çıkarılmasına, Fen İşleri 

Müdürlüğünün Kuruluş, Görev ve Çalışma Yönetmeliğinin bu hali ile uygun olduğuna, 01 Ocak 

2026 tarihi itibari ile faaliyetine başlayacak olan Park ve Bahçeler Müdürlüğünün görev ve 

sorumluluklarını belirleyen  Park ve Bahçeler Müdürlüğü Kuruluş, Görev ve Çalışma 

Yönetmeliği taslağının uygun olduğuna, 5393 sayılı Belediye Kanunun 18.maddesinin m) bendi 

gereğince işaretle yapılan oylama sonucu oy birliğiyle kabul edilmiştir. 

3- Belediyemiz Gelir Tarifesinde Bulunan Zabıta Amirliği İle İlgili Tarifeye İş Yeri Açma Ve 

Çalışma Ruhsatı Alacak İş Yerlerine Uygulanacak Hizmet, İnceleme ve Kontrol Ücreti 

Tarifesine ek madde olarak "11-Ruhsat devirlerinde de aynı tarife uygulanır." cümlesinin 

eklenmesine, 5393 sayılı Belediye Kanununun 18. maddesinin f) bendi gereğince işaretle 

yapılan oylama sonucu oy birliğiyle kabul edilmiştir. 

4- Tarihi Kentler Birliği Başkanlığının 19.12.2025 tarih ve 320 sayılı yazısı doğrultusunda 11-15 

Şubat 2026 tarihleri arasında gerçekleştirilecek olan tarihi ve kültürel mirasın korunması ve 

yaşatılması çalışmalarını başarıyla gerçekleştirmiş yurt dışındaki tarihi kentleri yerinde 

incelemek amacıyla Portekiz'in Lizbon, İspanya'nın: Cordoba, Granada ve Sevilla 

kentlerine yapılacak olan teknik inceleme ve kültürel programına Tarihi Kentler Birliği 

Başkanlığının daveti üzerine 11-15 Şubat 2026 tarihleri arasında Belediye Başkanı Recai 

ÇAKIR’ın katılması, 6245 sayılı Harcırah Kanunu hükümlerine göre kanuni harcırahların (yol 

+ yevmiye) Belediyemiz 2026 Mali Yılı Gider Bütçemizin Yolluklar harcama kaleminden 

ödenmesine işaretle yapılan oylama sonucu oy birliğiyle kabul edilmiştir. 

5- Belediyemizde 2026 yılında Fen İşleri Müdürlüğü, İmar ve Şehircilik Müdürlüğü, Park ve 

Bahçeler Müdürlüğü ve Temizlik İşleri Müdürlüğü bünyesinde çalıştırılması için 13 adet geçici 

işçinin vize teklif cetvelinin uygun olduğuna işaretle yapılan oylama sonucu oy birliğiyle kabul 

edilmiştir. 

6- 2026 yılı için Denetim Komisyonu Üyeliğine Belediyemiz meclis üyeleri arasından Galip Kaan 

BAŞARAN, Hızır SARI, Sinan AMASRALI 5393 sayılı Belediye Kanunun 25. maddesi 

gereğince işaretle yapılan oylama sonucu oy birliğiyle kabul edilmiştir. 

7- 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 32. maddesi ve Hazine ve Maliye Bakanlığının 06.01.2026 

tarih ve 27998389-010.06.02-4481518 sayılı genelgesi doğrultusunda 2026 yılında meclis 

başkan ve üyelerine, meclis ve komisyon toplantılarına katıldıkları her gün için brüt 1.114,62 

TL huzur hakkı ödemesinin yapılmasına işaretle yapılan oylama sonucu oy birliğiyle kabul 

edilmiştir. 

8- 5393 sayılı Belediye Kanunun 51.maddesi ve Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu gereğince 2026 

yılında Zabıta ve İtfaiye Memur Personeline Ödenecek Fazla Çalışma Ücretinin 2.184,00 TL 

olarak belirlenmesine işaretle yapılan oylama sonucu oy birliğiyle kabul edilmiştir. 

9- 5393 sayılı Belediye Kanununun 20.maddesi gereğince 2026 yılında Amasra Belediye Meclisi 

çalışma dönemi içerisinde Belediye Meclisimizce tatil ayı belirlenmemesine işaretle yapılan 

oylama sonucu oy birliğiyle kabul edilmiştir. 



10- 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 49. maddesinin 4. fıkrası gereği, Hazine ve Maliye Bakanlığı 

Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm Genel Müdürlüğünün genelgesi doğrultusunda 

Belediyemizde kısmi zamanlı sözleşmeli personel olarak çalıştırılacak avukata aylık net 

20.320,10 TL ödenmesine işaretle yapılan oylama sonucu oy birliğiyle kabul edilmiştir. 

11- Belediyemiz norm kadrosunda bulunan usta dolu kadro değişikliğinin ustabaşı olarak Belediye 

Ve Bağlı Kuruluşları İle Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke Ve Standartlarına Dair 

Yönetmeliğin 13. maddesi hükümleri doğrultusunda değiştirilmesine 5393 sayılı Belediye 

Kanunun 49.maddesi ile 18.maddesinin l) fıkrası gereğince işaretle yapılan oylama sonucu oy 

birliğiyle kabul edilmiştir. 

12- Amasra Belediye Başkanlığı Yazı İşleri Müdürlüğü Kuruluş, Görev ve Çalışma Yönetmeliğine 

Evlendirme Hizmetleri ile ilgili başlıklarının eklenmesine 5393 sayılı Belediye Kanunun 

18.maddesinin m) bendine gereğince işaretle yapılan oylama sonucu oy birliğiyle kabul 

edilmiştir. 

13- 5393 sayılı Belediye Kanunun 20. maddesi gereği 2026 yılı şubat ayı meclis toplantısının 05 

Şubat 2026 tarihinde Perşembe günü saat 14.00'da yapılmasına işaretle yapılan oylama sonucu 

oy birliğiyle kabul edilmiştir. 

14- 2026 Yılı İmar Hizmetleri Gelir Tarifesinin incelenmek üzere 5393 sayılı Belediye Kanunun 

24. maddesi gereği Plan ve Bütçe Komisyonuna havalesi işaretle yapılan oylama sonucu oy 

birliğiyle kabul edilmiştir. 

 

 


