T.C.
AMASRA BELEDIYESI
BELEDIYE HiZMETLERINE GONULLU KATILIM YONETMELIGI

BIRINCI KISIM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg
MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci; Amasra Belediyesi hizmetlerinin yiiriitilmesinde,
hemsehrilerin; bilgi, tecriibe, yetenek, her tiirlii ortak ¢alisma ve imkanlarindan yararlanmak
maksadiyla goniillii katilimina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yonetmelik Amasra Belediyesi biinyesinde; saglik, egitim, spor, park,
bahge, kent estetigi, gevre diizenlemeleri, kat1 atik gibi gevre

kirlenmesinin 6nlenmesine yonelik hizmetler, turizm, trafik, itfaiye, kiitiiphane, kiiltiir, turizm
ve sosyal hizmetlerle; yaslilara, kadinlara, genglere, ¢ocuklara, engellilere, yoksul ve
diiskiinlere yonelik hizmetler ile arama - kurtarma gibi denetim ve acil yardim hizmetleri
alanlarinda ¢alisacak olan goniillii adaylarini ve halen goniillii olarak ¢alisan kisileri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik; 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 77
inci maddesine ve 09/10/2005 tarih ve 25961 sayili Resmi Gazete *de yayimlanan Il Ozel
Idaresi ve Belediye Hizmetlerine Goniillii Katilim Y 6netmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gecen;

a) Goniillii: Bilgi, beceri ve yetenegini, her tiirlii ortak ¢aligma, imkan ve zamanini ortaya
koyarak calisma alan1 konusunda maddi bir kazan¢ beklemeksizin yerel yonetim hizmetlerine
katilan gercek ve tiizel kisiler ile bilinyesindeki goniilliilleri bu hizmetlerde gorevlendirecek
kamu ve sivil toplum kuruluslarini,

b) ilgili Birimler: Amasra Belediyesi hizmetlerinde galisacak goniilliilerin ¢alisma konusunu,
alanini, sayisini, kayitlarini ve benzeri hizmetleri yiiriiten birimi ifade eder.

IKINCI KISIM
Calisma alanlari, Usul ve Esaslarn

Calisma Alanlar:

MADDE 5- (1) Belediye gorev ve sorumluluklarina bagl olarak yetki alanlarinda;

a) Oziirliilere, cocuklara, kadinlara, genglere, yaslilara, yoksullara, kimsesizlere ve
diiskiinlere yonelik egitim, kiiltiir, saglik ve sosyal hizmetleri,

b) Kiitiiphane, tiyatro, sinema gibi kiiltiir hizmetleri,

c¢) Bilisim, meslek edindirme kurslari, kres gibi egitim hizmetleri,

d) Park, bahge, kent estetigi, ¢evre diizenlemeleri ile kati atik gibi ¢cevre kirlenmesinin
onlenmesine yonelik hizmetleri,

e) Turizm isletmelerinde, turizmin gelistirilmesine yonelik hizmetler,

f) Basibos ve sahipsiz hayvanlara yonelik hizmetler,

g) Trafik, itfaiye, arama-kurtarma gibi denetim ve acil yardim hizmetleri,

h) Tiim yas gruplarini i¢ine alan her tiirlii spor hizmetleri,

1) Tarihi, kiiltiirel mirasin ve tabiat varliklarinin yagatilarak korunmasi hizmetleri yapmak
lizere goniilli calistirabilir.



Calisma Usul ve Esaslarn

Madde 6 - ( 1) Goniilliiliik kapsaminda yapilacak ¢alismalarda usul ve esaslar;

a) Goniilliller ¢alismak istedikleri alan ya da alanlar1 belirtmek sureti ile ilgili Goniilli
Birimine basvuruda bulunurlar. Bagvurusu uygun bulunan kisiler, ilgili birimin gozetim ve
bilgisi dahilinde sorumluluk alanlarinda taraflarca belirlenecek usul ve esaslar ¢ergevesinde
caligmaya baslar.

b)Amasra Belediyesi biinyesinde ¢esitli hizmetlerin yiiriitilmesi amaci ile kisilerin bilgi,
tecriibe, yetenek ve her tiirlii ortak ¢alisma imkanlarindan yararlanmak maksadiyla goniillii
katilimina iligkin usul ve esaslar1 diizenleyen protokol taraflarca imzalanir.

¢)Goniilliilerin belediye ile kendileri arasinda yapilacak protokolde belirlenecek usul ve
esaslara uygun davraniglarda bulunmasi gerekmektedir Goniilliilerin protokolde belirlenecek
usul ve esaslara aykir1 davranislarda bulunmasi halinde goniilliiliik iliskisi sona erer.
¢)Goniilliilik iligkisine dair diizenlenecek protokoliin siiresi bir yildan fazla olamaz ve siiresi
biten protokoliin uzatilma veya yenilenme zorunlulugu yoktur.

d)Belediye goniilliiliik iliskisini gerekce gostererek istedigi zaman iptal edebilir.
e)Goniilliilerin, ¢alisma siireleri iginde calisma alanlarina gidis ve gelisleri belediyece
saglanabilir.

f)Belediye, goniilliilere faaliyet alanina gore, gerekli kiyafet, arag, gere¢, mekan saglayabilir
ve calisan tahsis edebilir. Goniilliilere saglanacak kiyafet, ara¢ ve geregler; goniilliilerin gorev
yaptig1 miidiirliik tarafindan temin edilecek ve goniilliilere tutanak karsilig: teslim edilecektir.
g)Goniilliilik iliskisi sona eren kisilere tahsis edilen her sey (goniilli kimligi, kiyafet, arac,
gerec vb. ) geri alinir.

h)Faaliyetlerin bitiminde goniilliilere tesekkiir belgesi verilebilir.

1)Goniilliilerin  gorev aldigir birimler, aylik donemler halinde goniillii hizmetlerinin
ylriitiilmesi ile gorevlendirilmis olan birime bilgi vermekle yiikiimliidiir.

) UCUNCU KISIM
Goniilliillerde Aranacak Ozellikler, Ortak Calisma ve Isbirligi, Goniillii Kimlik Kartlar

Goniilliilerde Aranacak Ozellikler

Madde 7 - ( 1) Gergek kisilerin;

a)Resit olmasi veya resit olmayanlardan en az on iki yasimi bitiren kiigiikler yasal
temsilcisinin iznini almis olmasi,

b)Calisma alanlarina bagli olarak, yapilabilecek isin niteligine uygun saglik kuruluglarindan
almacak raporun bulunmasi.

€)Goniilli adaymin Tiirkiye Cumhuriyeti aleyhinde herhangi bir faaliyette bulunmamig olmasi
ve yiiz kizartici bir sugtan ceza almamis olmas.

¢)Goniilli adayinin Belediyenin amag, vizyon ve misyonuna uygun olarak belirledigi etkinlik
ve caligmalara katkida bulunabilecek egitime, mesleki ve kisisel 6zelliklere sahip olmasi,
d)Goniilliilerin vatandaglara herhangi bir din, dil, irk, mezhep, sosyal farklilik ve cinsiyet
ayirimi gézetmeden esit sekilde davranmasi,

e)Bagvuru sirasinda ilgili birime kimligi ile birlikte, adli sicil kaydi, niifus kayit 6rnegi, saglik
raporu, kan grubu belgesi ve bir adet fotograf sunmasi gereklidir.

Goniillii Yiikiimliiliikleri

Madde 8 -

a)Goniilliler Amasra Belediyesi tarafindan verilecek bilgilendirme toplantilari ve egitimlerine
katilmakla yiikiimliidiir.



b)Goniilliller belediyenin ilgili birim ya da miidirliigiince verilen isleri takip etmek ve
zamaninda yerine getirmekle ylikiimliidiir.

¢)Goniillillerin Belediyenin ilgili birim veya miidiirliiklerince yapilan organizasyonlarina
katilim saglamasi esas olup, aksi bir durumda dncesinde bilgi vermesi gerekmektedir.

Ortak Cahsma ve Isbirligi

Madde 9 - ( 1) Amasra Belediyesi, kendi 6zel kanunlarma uygun olarak aralarinda Igisleri
Bakanliginin 09.10.2005 tarih ve 25961 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yliriirliige giren
“ 11 Ozel idaresi ve Belediye Hizmetlerine Géniilli Katilm Yénetmeligi  kapsaminda
yapacaklart protokol ¢ercevesinde kamu kurum ve kuruluslari, kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslari, dernekler, vakiflar, meslek odalar1 ve diger yerel yonetim birimleri ile bu
yonetmeligin 5. ve 6. madde hiikiimleri dogrultusunda ortak ¢alisma ve isbirligi yapabilir.

Goniillii Kimlik Kartlar

Madde 10 - (1) Goniilli Kimlik Kartlarinin kullanimina ve isleyisine dair esaslar asagida
belirtilmistir.

a)Goniillilere, EK 1’de 6rnegi sunulmus ve sartlar1 belirlenmis olan Amasra Belediye
Bagkani tarafindan onaylanmis *“ Goniilli Kimlik Karti “ verilir.

b)Goniillii kimlik kartlarinda goniilliiniin adi, soyadi, T.C. kimlik numarasi, kan grubu,
calisma alan1 ve fotografi yer alir.

c)Goniilliilerin, goniillii kimlik kartlarin1 faaliyetler ve c¢aligma siiresince {izerlerinde
bulundurmasi gereklidir.

(¢)Goniillii kimlik kartinda yer alan bilgilerde degisiklik olmasi halinde goniillii kimlikleri
giincellenir.

d-)Goniilliiler, gonillii kimlik kartlarin1 faaliyetler ve ¢alisma siiresi disinda kullanamaz.
Gonitlli kimlik kartlarmi usulsiiz olarak kullandigr belirlenen goniilliilerin, goniillii kimlik
kartlarina el konulur ve goniilliiliik siirecleri sonlandirilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Sorumluluk

Madde 11 - ( 1 ) Goniilliilerin katilimi ile yapilan hizmetlerden dogan hukuki sorumluluk,
belediyeye aittir. Belediyenin kusurlu gergek kisiye riicu hakki saklidir. Bu sorumlulugun
kapsami ile ilgili gerekli tedbirler, belediye ile goniilliller arasinda yapilacak protokol
cergevesinde diizenlenir.

(2 ) Belediye ile goniilliiler arasinda yapilacak protokol kapsaminda yer alan ¢aligma alanlari
ile 1lgili tedbirler belediye tarafindan alinir.

Goniilliillerin Uyumu ve Egitimi

Madde 12 - ( 1 ) Gonilliler gerekli goriilen alanlarda detaylar1 belediye tarafindan
belirlenecek uyum ve yeterlilik egitimlerine tabi tutulurlar. Goniilliilerin gerekli egitimleri
almayr reddetmesi ya da egitimden beklenen performansi verememesi durumunda
gontllilerin almak istedikleri gorev belediyece reddedilir ve goniilli bagka bir alana
yonlendirilebilir.

Goniillii Biriminin Gorevleri

Madde 13 - ( 1 ) Goniilliiler ile ilgili tiim koordinasyon ve sekreterya hizmeti, goniilliiniiniin
gorev almak istedigi ilgili birim tarafindan yiirtiiliir.

Yiiriirliik



Madde 14-(1) Bu yonetmelik, Amasra Belediye Meclisi tarafindan kabul edilip,
yayimlanmasi ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 15-(1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Amasra Belediye Bagkani yiiriitiir.

EKLER

Ek 1- Goniilli Kimlik Karti
Ek 2- Protokol

Ek 3- Taahhiitname

Ek 4- Bagvuru Formu



