
T.C. AMASRA BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

16.07.2025 TARİHİNDE YAPILACAK OLAN GEÇİCİ MEVSİMLİK İŞÇİ ALIMI MÜLAKATINDA UYGULANACAK 

ESASLAR 

16.07.2025 tarihinde saat 10.00’da yapılacak olan kura çekilişinden sonra sözlü sınava girmeye hak kazanan 

adaylar için aynı gün saat 14.00’da Amasra Belediye Başkanlığı Meclis Salonunda yapılacak olan sözlü sınavda 

aşağıda belirtilen usul ve esasların uygulanması müdürlüğümüzce uygun görülmüştür. 

Buna göre: 

1. Sözlü sınava girmeye hak kazanan adaylara, başvuru yaptıkları meslek unvanlarına ilişkin bilgi 

düzeylerini ölçmeye yönelik mesleki alan soruları ile genel kültür bilgisi ve adayların kendini ifade 

etme, liyakat, temsiliyet, tutum ve davranışların göreve uygunluğu gibi ölçütlerin 

değerlendirilebilmesine yönelik sorular sorulacaktır. 

2. Soruların puan dağılımı aşağıdaki gibidir: 

Soru Türü Puan 

1. Soru = Mesleki Alan Bilgisi Sorusu 20 

2. Soru = Mesleki Alan Bilgisi Sorusu 20 

Genel Kültür Sorusu 10 

Kendini İfade Etme, Liyakat, Temsiliyet, Tutum ve Davranışların Göreve Uygunluğu 50 

TOPLAM 100 

3. Adayların sözlü sınavda başarılı sayılabilmesi için en az 60 (altmış) puan alması gerekmektedir. 

4. Sözlü sınav sonucunda başarı puanı en yüksek adaydan başlanarak açık iş sayısı kadar asıl ve aynı 

sayıda yedek aday belirlenecektir. 

Bu duyuru resmi tebligat niteliğindedir. İlgililere ayrıca tebliğ edilmeyecektir. 

(*) İlgili adayların, takvimde belirtilen saatten en az yarım saat önce anılan toplantı salonu önünde olmaları 

rica olunur. 

 


